
 

 

 

 

 

 

 :امسّند 

 الإييان بامنه ىفتاح سعادة الإنسان والإييان بالآخرة ضابط مكهّ أعيامه 
ورقيب عنى كهّ تصرّفاته وحتّى عنى نىاياٌ فيحرّك ضييرٌ وينيّي فيه روح 

 .امخير وامصّلاح ويعكس آثار امعقيدة امدينيّة عنى أفعامه وتصرّفاته 

 :الأسئنة  

:  صه بسهً  / 1

يحترو حقىق امغير                                           * 

 ..يشعر أنّه ىجبر عنى كهّ فعه * اميؤىن بامغيب              -

يسعى  مكسب اميال بامطّرق امشّرعيّة                                        *

                                          وامغير شرعية  

يشعر أنّ مه إرادة قىيّة وحريّة في اختيار                                      *  
.                                           أفعامه 

اذكر أركان الإييان بامغيب اميذكىرة في امسّند و أكيه الأركان  / 2
:  امنّاقصة
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 في التربية الإسلامية 1فرض مراقبة عدد 

 السنة الثامنة  



 

 

:    آثار نفسيّة ملإييان بامقدر 4اذكر / 3
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 .............................................................................................................
: امسّؤال الإنشائي 

قرّرت يىىا نصحه وتذكيرٌ بالآثار . مك صديق سيّء امطّباع كثير امخصىىة 
. امسنىكيّة ملإييان بامغيب 
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